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1.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

1.1. SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
En cumplimiento del Encargo de Auditoria, se evaluó el Plan de Mejoramiento suscrito por la IED que fue validado y aceptado por la Dirección de Educación mediante comunicación radicada con No. 20084754 del 05 de febrero de 2008, correspondiente a la  Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial Fase I vigencia 2006. 
Del seguimiento se concluye que de un total de seis (6) hallazgos administrativos; se han cumplido satisfactoriamente 3 hallazgos, los cuales quedan cerrados. Toda vez que el plan de mejoramiento tiene como período de cumplimiento del 29 de noviembre de 2007 al 29 de noviembre de 2008, éste continúa en ejecución.
CUADRO 1

VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

	
	ESTADO 
DE ACCIÓN
	

	COMPONENTE
	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CERRADA
	ABIERTA
	OBS.



	1.1
CONSEJO
DIRECTIVO

	1.1.1.2. La comprobación efectuada en las actas  y acuerdos de consejo directivo, de la vigencia 2006, permitió comprobar que no hay evidencia de la adopción de los siguientes planes: identificación y manejo de riesgos administrativos; mantenimiento preventivo y predictivo de la planta física; plan anual de gastos y compras; plan operativo anual de 2006; así como de procedimientos para el manejo del riesgo; para la gestión ambiental y el tramite y respuestas de fondo a solicitudes, quejas reclamos y derechos de petición.


	Para el mantenimiento de Planta Física 2009 se tendrá en cuenta: A- OBJETIVO - Dar a conocer a los estudiantes la nueva planta física y sus dependencias con el fin de distribuir  al momento la misma. ACTA- Dirección de curso, explicación y conocimiento de espacios Institucionales como calidad para mejorar en los procesos de enseñanza aprendizaje y convivencia. CRONOGRAMA -Abril14-19 2008, Área responsable Rectoría Coordinación, Docentes. LOGROS Conocimiento de todos los espacios Institucionales. 
	2
	0.5
	
	X
	Presentó el plan de compras y un avance medio del plan operativo. Los otros planes no existen.

	
	1.1.2.2 En las actas  de reuniones del consejo directivo, de finales del año 2005, y en los de comienzos y finales de 2006, no quedo referencia del informe de gestión del rector, ni de la evaluación a los contratos ejecutados en esas vigencias. Al no tener  una evidencia de la evaluación anual  en términos  de resultados  frente a lo planeado con base en indicadores  de gestión u otros mecanismos  de medición que permitan establecer  los niveles  de cumplimiento de los principios  que rigen  la gestión fiscal  y administrativa , se considera difícil realizar la evaluación institucional  y por consiguiente la medición de la gestión.


	Dar a conocer al consejo directivo de la institución y a la comunidad educativa sobre la gestión efectuada durante el año 2007  y que sea evidenciada en los documentos (actas) generados por el Consejo directivo de la institución 2008, permitiendo  informar  detalladamente como se invirtió el dinero recaudado durante esta vigencia. Se da oportunamente los informes a la comunidad educativa.


	2
	1.5
	
	X
	Existen indicadores financieros y presupuestales.

Del análisis a los soportes presentados se evidencia un avance parcial del objetivo.


	1.2
PRESU-

PUESTO
	1.3.4.1La revisión de la ejecución presupuestal de gastos y las actas de cierre presupuestal, las tarjetas presupuestales correspondientes y de las ultimas  actas del consejo directivo de 2006, permitió comprobar que no se efectuó la correspondiente acta de constitución de estas reservas presupuestales


	Efectuar el cierre presupuestal de la vigencia fiscal año 2007,  y posteriores vigencias de acuerdo a lo reglamentado en la ley 87/93 en su articulo 2º, y lo reglamentado por el decreto distrital 714/96 articulo 13º


	2
	2
	X
	
	Se presentó acta de constitución de reservas debidamente aprobada.

	1.4
CONTRA-

TACION
	1.4.1 Los contratos  por prestación de servicios personales  presenta diferencia con relación  a la cobertura de ejecución  y la fecha de inicio justificando hechos cumplidos. Se configura incumplimiento a lo normado en la Ley 87/93, artículo 2o. Objetivos del sistema de control interno, literal e) “Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la información y de sus registros.” 


	Efectuar la contratación por concepto de servicios profesionales efectuando el cumplimiento estricto a lo normado  en la ley 87/93 de contratación publica.


	2
	0.5
	
	X
	No se asegura la oportunidad y confiabilidad de la información contractual.

	
	1.4.2.1La comprobación de la información adjunta al contrato permitió establecer que no obran planillas de control ni hay copias de las consignaciones correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril, junio julio y octubre, de septiembre solamente figura una por valor de $100,000, el ultimo pago realizado aparece con fecha 4 de febrero de 2007, sin anexos que indiquen a que periodo corresponde, lo cual implica que no hay evidencia del cumplimiento de la cláusula en mención en los periodos citados. Además, implica un deficiente cumplimiento de lo estipulado en la cláusula décima sexta del contrato en cuestión, veeduría e interventoría. Como consecuencia de lo enunciado, los recursos a recaudar por concepto de este contrato no se protegieron quedando en riesgo y esto conlleva una deficiente administración de los mismos. 


	Se elaboran  planillas semanalmente  de registro diario de liquidación de días trabajados por parte de la  tienda escolar; así  se tendrá información actualizada y oportuna que permita conocer detalladamente el comportamiento económico del contrato de tienda escolar año 2008, 


	
	
	
	
	

	
	1.4.2.2 En relación con el proceso de adjudicación para la contratación del servicio de tienda escolar en la IED-DM para 2006, en el acta No.11 correspondiente a la reunión de Consejo Directivo realizada el 2 de diciembre de 2005, en la que se aprobó dicha adjudicación, dentro de los temas tratados quedó constancia de las ofertas recibidas para este propósito y de su calificación. La Sra. Rosa Flor Lemus de Villamil ofreció el pago de $85.000 diarios por el arrendamiento del espacio para la tienda escolar, mientras que Tiendas Escolares Futurama propuso el pago de $86.625 diarios de arrendamiento, los puntajes asignados, incluyendo los demás ítems de calificación de las propuestas, fueron de 27 puntos y 43 puntos respectivamente, siendo adjudicado el proceso a Tiendas Escolares Futurama (César Augusto Cortés Páez). Las sumas enunciadas también están incluidas en las respectivas propuestas presentadas por los oferentes, (página 4 canon oferta de la propuesta de la Sra. Rosa Lemus de Villamil y acápite III canon de arrendamiento Tiendas Escolares Futurama).
	Elaboración   del contrato de tienda escolar año 2008, teniendo en cuenta  la propuesta  favorecida POR EL CONSEJO DIRECTIVO, aplicando el canon de arrendamiento también  aprobado por el consejo directivo, determinar  modificación al contrato, si se requiere con previo análisis del consejo Directivo, aportando  para el mismo  los documentos y argumentos correspondientes de tal manera  que  la decisión que se tome favorezca la ejecución adecuada del contrato de arrendamiento de tienda escolar año 2008.


	
	
	
	
	

	
	1.4.2.3. Los hechos enunciados incumplieron lo normado en la Ley 80/93 en su artículo 26. “Del principio de responsabilidad. 1º. Los servidores públicos están obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratación, a vigilar la correcta ejecución del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecución del contrato, 2º. Los servidores públicos responderán por sus actuaciones y omisiones antijurídicas y deberán indemnizar los daños que causen por razones de ellas, … 4º. Las actuaciones de los servidores públicos estarán presididas por las reglas sobre administración de bienes ajenos y por los mandatos y postulados que gobiernan una conducta ajustada a la ética y a la justicia, 5º. La responsabilidad de la dirección y manejo de la actividad contractual y la de los procesos de selección será del jefe o representante legal de la entidad estatal quien no podrá trasladarla (...).”
	Obtener por parte del contratista de arrendamiento de tienda escolar año 2006 la cancelación total del valor adeudado, según el hallazgo fiscal como "Daño Patrimonial" efectuado por contraloría de Bogotá, y así subsanar el daño patrimonial al cual se ve afectado nuestra institución. Elaborar el contrato para  la vigencia fiscal 2008 segundo semestre  ajustándose a la norma. Recaudar el 100% del valor del contrato para segundo semestre vigencia fiscal 2008.


	
	
	
	
	

	1.7
SUBSIDIOS 
POR 
GRATUIDAD
	1.7.2.1 Consultadas diferentes  fuentes en la IED-DM sobre la información detallada de los alumnos beneficiados con gratuidad en las vigencias 2006 y 2007, los datos suministrados a la auditoria incluyeron a los alumnos de preescolar del año 2006  y a los alumnos de preescolar  y básica primaria 2007, lo que hace que las cifras suministradas no sean consistentes ni confiables.


	Obtener  transferencias por concepto de gratuidad año 2008, para todos los estudiantes  de grado 0 a quinto, estudiantes de grado sexto a noveno sisben uno, y  estudiantes de grado décimo sisben uno y dos, Correspondiente al PROYECTO DE GRATUIDAD AÑO 2008


	2
	2
	X
	
	De las estadísticas presentadas a la auditoría forman parte los alumnos de preescolar  y básica primaria.

	1.10
PLANTA 
FÍSICA
	1.10.1. La IED-DM no cuenta en la actualidad con un plan de mantenimiento preventivo de planta física, hecho que incumple lo normado en la Ley 87/93, artículo 2o. Objetivos del sistema de control interno, literal, “a) Proteger los recursos de la organización, buscando su adecuada administración ante posibles riesgos que los afecten;”. Su origen son debilidades del sistema de control interno, pueden incidir negativamente en la conservación de la planta física y por lo tanto se constituye en un hallazgo administrativo.
	Consolidado  y puesto en marcha  el plan preventivo de la planta física del colegio Divino Maestro a partir del mes de Mayo; manteniendo adecuadamente la planta física como el mejor ambiente escolar, en el aprendizaje de los estudiantes. 


	2
	0.5
	
	X
	No se formuló el plan preventivo y predictivo de la planta física.

	1.12
GESTION 
AMBIENTAL
	1.12.1 En las pruebas de auditoría efectuadas, no se encontró evidencia de la existencia de estadísticas y/o estudios, programas de ahorro y control, relacionados con los consumos en servicios públicos, así como de programas para la disposición, el manejo y reciclaje de basuras y desechos contaminantes. De acuerdo con la información disponible, en el desarrollo del proyecto arriba enunciado, apenas se llegó al planteamiento de un diagnóstico sobre la recolección y uso de las basuras.
	Disponer de un proyecto PRAE de conservación del medio ambiente que garantice niveles de salubridad para la comunidad educativa. Ahorro total y definitivo de servicios públicos y adecuado manejo de basuras. Dentro del proyecto PRAES, se  establecieron metas sobre la forma de reciclar para un adecuado manejo del medio ambiente, y reutilizarlas  a través de elaboración de trabajos pedagógicos, por ejemplo: elaboración de papel organizadores, cuadros; ADECUADO USO DEL AGUA, LUZ, GAS, etc.


	2
	2
	X
	
	Se llevan estadísticas de los servicios públicos.

	7
	TOTAL
	9
	12
	9.0
	3
	4
	


· Concepto de Gestión Plan de Mejoramiento implementado. 

El plan de mejoramiento tiene como período de cumplimiento del 29 de noviembre de 2007 a 29 de noviembre de 2008, por lo que continúa en ejecución.

Los seis (7) hallazgos del plan de mejoramiento están conformados por un total de 9 actividades propuestas. La evaluación arrojó como resultado un total de 9.0 puntos, alcanzando un promedio 1.0 (9/9). Igualmente, se estableció que solamente se han cumplido cabalmente 3 hallazgos, quedando pendientes por cumplir 4 hallazgos.

La evaluación al plan y la ponderación de los hallazgos se realizó de conformidad con los criterios establecidos en la Resolución No. 26 de 2007, emanada de este órgano de control, la cual establece: 

Ponderación promediada

Entre 0 y 0.9 puntos: NO CUMPLIO

Entre 1 y 1.7 puntos: CUMPLIMIENTO PARCIAL

Entre 1.8 y 2.0 puntos: CUMPLIMIENTO TOTAL

Medición de la eficacia.

Porcentaje de cumplimiento = promedio total de puntos X 100 /2

Entre el 10 y el 50% INEFICAZ

Entre el 50 y el 70%% PARCIALMENTE EFICAZ

Mayor del 70% EFICAZ

De acuerdo con el promedio alcanzado, de 1.0, el plan se ha cumplido parcialmente.
El porcentaje de eficacia en el cumplimiento del plan de mejoramiento es = Promedio X 100/2; es decir, 1.0x100/2=50%. Por lo que el plan de mejoramiento se ejecutó en un porcentaje del 50%. Como resultado de la valoración y de las observaciones señaladas, la ejecución del plan de mejoramiento ha sido parcialmente eficaz.
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